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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI
PER LA COPERTURA DI 1 POSTO
DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
AREA DEGLI ISTRUTTORI CCNL 2019 - 2021
A TEMPO PARZIALE 20H/SETTIMANALI E INDETERMINATO

Categoria economica C1
C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali 2019-2021

SCADENZA ORE 12,00 del 26/02/2024

IL DIRETTORE

In attuazione della deliberazione del Consigliddiministrazione n. 011 del 27/11/2023 e della apiea
dirigenziale n006 del 23/01/2024

RENDE NOTO

e indetto concorso pubblico per titoli ed esami lpecopertura di 1 posto di Istruttore Amministvati—
Area degli Istruttori CCNL Funzioni Locali 2019 -021 atempo parziale 20 ore/settimanalie
indeterminato categoria economica C1 da assegiigkeca Direzione Generale — Servizio Affari Gealer
— Ufficio Archivio e Protocollo informatici.

Le modalita di partecipazione e di svolgimento alaklezione sono disciplinate dal presente bandi e
Regolamento per l'accesso allimpiego dell’A.P.SAZienda Pubblica di Servizi alla Persona Casa di
Riposo di Vercelli e, per guanto non espressanem¢sto, dalle norme vigenti in materia di accesgh
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e di sunignto delle relative procedure selettive.

La partecipazione al concorso rende implicita l&tazione delle norme e delle condizioni stabitlegd
presente bando e dai regolamenti della Casa disRigoVercelli.

Vengono garantite le pari opportunita tra uomidiomne per I'accesso al lavoro, cosi come previatdd
Lgs. 11/04/2006 n. 198 e dall’art. 57 del D. Lg3/08/2001 n. 165 e ss.m.ii.

Ai sensi dell’art. 1014 c. 4 e dell’art. 678 c. & &. Lgs. 66/2010 con il presente concorso sirdate una
frazione di riserva di posto a favore dei volont@deile FF.AA. che verra cumulata ad altre frazigid
originate o che si dovessero realizzare nei progwiovvedimenti di assunzione.

A) REQUISITI |

Possono partecipare alla selezione i candidatiudele dell’altro sesso, in possesso dei segueqtiisiti
general



a) Cittadinanza italiana: tale requisito non é richiesto per i soggetipapenenti al’Unione Europea,
salvo quanto indicato del D.P.C.M. 7 febbraio 1894.74.
| cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europdavono possedere i seguenti requisiti:

U godere dei diritti civili e politici anche negli&t di appartenenza o di provenienza,

U essere in possesso, fatta eccezione per la tifotiella cittadinanza italiana, di tutti gli altequisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

U avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) Eta non inferiore ad anni 18ed inferiore a quella prevista dalle vigenti disigmni di legge per il
conseguimento della pensione di vecchiaia.

c) lIdoneita fisica all'impiego assoluta e senza condizioni per le si@m specifiche del profilo
professionale a concorso. Verra effettuato speridiccertamento da parte del Medico competente ai
sensi del D. Lgs. 81/2008.

d) Non aver riportato condanne penalie non aver procedimenti penali pendenti che inguedio la
costituzione del rapporto di impiego presso la HodAmministrazione.

e) Non essere stato interdettoo sottoposto a misure che escludono, secondogly lggenti, dalla
nomina agli impieghi presso Enti Pubblici.

f) Non essere esclusi dall'elettorato politico attive non essere stati destituiti dall'impiego pressa
Pubblica Amministrazione.

g) Esserein posizione regolare nei confronti degli obblighilitari per i candidati di sesso maschile nati
prima del 31 dicembre 1985, ai sensi dell’art. ladegge 23 agosto 2004, n. 226.

e dei sequenlREQUISITI SPECIFICI:

— Diploma di istruzione secondaria di secondo gradon{aturita 5 anni), rilasciato da Istituti
secondari di secondo grado riconosciuti a normeodgihamento scolastico dello Stato italiano, o
titolo superiore (conseguito presso Universita ditad legalmente riconosciute dal Ministero
dell'lstruzione Ministero dell'Universita e dellécBrca).

Per i titoli di studio conseguiti all'estero, 'aswione & subordinata al riconoscimento degli stess
come corrispondenti ai titoli di studio previstirg@accesso, tra quelli sopra riportati, ai sensial
normativa vigente.

— Patente di Guida: Categoria “B”, in corso di validita.

| requisiti sopraindicati devono essere possedutilla data di scadenza del termine stabilito dal
presente avviso per la presentazione della domand@ammissione.

| B) DOMANDA DI PARTECIPAZIONE - TERMINI E MODALITA’

La domanda di ammissione, callegata fotocopia di valido documento d'identita e eventuali
documenti allegati, indirizzata all@asa di Riposo di Vercelli, Piazza Mazzini, 15 1300Vercelli dovra
pervenire entro le

ore 12.00 del giorno 26/02/2024

redatta su carta semplice, preferibilmente utilimizail modello allegato, pud essere presentata:

U direttamente all’'Ufficio Personale dellaCasa di Riposo di Vercelli, Piazza Mazzini 15 Verdie dal
lunedi al venerdi ore 09.00 - 12.30/ 14,30 -@.7,0
In questo caso fara fede il timbro del protocolfip@sto a cura del personale preposto che rilascera
idonea ricevuta.

U inviata a mezzo raccomandata con avviso di ricevirméo indirizzata alla Casa di Riposo di Vercelli
—Ufficio personale - Piazza Mazzini 15 13100 Veritie

Sulla busta dovra essere indicata la dizione “DONDNDI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
PUBBLICA PER ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO PART TIME”.

La data e I'ora di spedizione della domanda e Ktialei comprovata dal timbro e data dell’ufficiogbale
accettante.



Vengono accettate come validamente inviate le ddenah ammissionepedite nei termini di cui
sopra e pervenute entro 5 (cinque) giorni lavorativi t&dmine di scadenza della presentazione delle
stesse.

O per via telematica mediante PEC_personalgavente valore di raccomandata a. r.) allindirizzo
cdr@pec.casariposovc.itentro il termine di scadenza stabilito nel presebéndo, con all’oggetto
“Candidatura selezione Istruttore Amministrativetjane”.

In questo caso tutti gli allegati di cui alla sessiva lettera D) dovranno essere esclusivamente in
formato PDF e fara fede la data attestante la gorasdel documento informatico rilasciata dal gestor

Scaduti i termini di cui sopra non verranno praseadnsiderazione e comporteranno la non ammidaibili
alla selezione delle domande presentate o spegjite ld scadenza del termine stabilito nel presestelo.
L’Amministrazione non assume responsabilita peditpersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrenppuce da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domande per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fddw forza maggiore.

C) DOMANDA DI PARTECIPAZIONE — ELEMENTI DA DICHIARA RE ‘

| candidati dovranno dichiarare e autocertificarella domanda, da redigegsieferibilmente utilizzando
il modello allegatq sotto la propria responsabilita ai sensi degli 46 e 47 del DPR 445 del 28/12/2000:

1) Le complete generalita: nome, cognome, codiceléseindirizzo di posta elettronica.
2) Data e luogo di nascita.

3) Residenza e eventuale domicilio, se diverso dasidenza, presso il quale indirizzare tutte le
comunicazioni relative alla selezione con eventuaeapito telefonico. Eventuali variazioni di
indirizzo dovranno tempestivamente essere comugicet caso contrario '’Amministrazione é
sollevata da qualsiasi responsabilita.

4) |l possesso della cittadinanza italiana o di unsBPagppartenente all’'Unione Europea fatte salve le
eccezioni di cui al D.P.C.M. 7.2.1994 n. 174. tadini degli Stati membri del’Unione Europea
devono dichiarare di:

U godere dei diritti civili e politici anche negli&t di appartenenza o di provenienza;

U essere in possesso, fatta eccezione per la titoliella cittadinanza italiana, di tutti gli altdquisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

U avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

5) Il godimento dei diritti politici e il Comune oveso iscritti nelle liste elettorali, ovvero i motidella
non iscrizione o della cancellazione dalle listedesme.

6) Il possesso dell'idoneita psico-fisica all'impiegd alle mansioni proprie previste per il posto.

7) Di non aver mai riportato condanne penali e di awere procedimenti penali in corso; in caso
contrario indicare le condanne penali riportatef@nse sia stata concessa amnistia, condono,ormult
perdono giudiziale) e i procedimenti penali evelm@mte pendenti, dei quali deve essere speciflaata
natura.

8) Dinon essere decaduto o di non essere statoudstitispensato o licenziato da impieghi pubbilici.

9) Il possesso del titolo di studio posseduto conditazione della relativa durata legale, della dfita
conseguimento, dell’istituto che lo ha rilasciatdefla votazione conseguita.

10) Di esseren posizione regolare nei confronti degli obblighilitari per i candidati di sesso maschile
nati prima del 31 dicembre 1985, ai sensi dell’ardella legge 23 agosto 2004, n. 226.

11) Il possesso di eventuali titoli attestanti le prefee di cui ai DD.P.R. 487/94 e 693/96, art. 5ico
come modificati dalle Leggi n® 127 del 15.5.1997°€191 del 16.6.1998 [come indicato alla lettera F)
“Preferenze” del presente bando]. La mancata dighiane esclude il candidato dal beneficio.

12) Di essere a conoscenza e di accettare in modociéspdid incondizionato tutte le prescrizioni ed
indicazioni contenute nel presente bando ed iniqmate quanto indicato alla lettera “H)
PROGRAMMA E MODALITA® DELLE PROVE DI ESAME” e alla lettera *“L)
COMUNICAZIONTI".



13) Di impegnarsi a comunicare tempestivamente peittisalla Casa di Riposo di Vercelli le eventuali
variazioni dell'indirizzo indicato nella domandaomerando I’Amministrazione da ogni responsabilita
in caso di irreperibilita del destinatario.

14) Di aver preso visione dell'informativa relativa &IRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI -
INFORMATIVA” di cui alla lettera N) del presente hdo e di esprimere il proprio consenso affinché i
dati personali forniti possano essere trattati,risgletto del GDPR n. 679/2016, per gli adempiient
connessi alla presente selezione.

15) La precisa indicazione dell'indirizzo al quale dabb essere trasmesse le eventuali comunicazioni
relative alla selezione, nonché l'indicazione daapito telefonico fisso e/o mobile e dell’'indixdzdi
posta elettronica.

La dichiarazione generica del possesso dei regsigitaindicati non e ritenuta valida.

LA MANCATA SOTTOSCRIZIONE DELLA DOMANDA, L'OMISSION E SULLA STESSA
DELLE GENERALITA, DATA E LUOGO DI NASCITA, DOMICIL 10 O RECAPITO
COMPORTERA’ L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DALLA SELEZI ONE.

La partecipazione alle procedure di cui al presdmdmdo comporta I'esplicita ed incondizionata
accettazione delle norme stabilite nello stesso.

Ai sensi dell'art.1 della Legge n°370 del 23.08898 domanda di partecipazione ed i relativi docotine
non sono soggetti all'imposta di bollo.

Si prega di utilizzare per le dichiarazioni di cebpra I'apposito pre-stampato redatto dall’'Ente,fale di
evitare discordanze o dimenticanze.

D) DOMANDA DI PARTECIPAZIONE — DOCUMENTI DA ALLEGAR E

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devategare i seguenti documenti, in carta semplice:

» fotocopia fronte/retro documento di identita insodi validita

* eventuale altro documento di qualunque naturauite utile al fine della dimostrazione della
propria preparazione culturale e pratica.

» gli eventuali documenti attestanti i titoli di feeenza di cui al DPR 487 del 09/05/1994 come
modificato dal DPR 693/1996.

» curriculum formativo e professionale utilizzandeferibilmente il modello allegato alla domanda.

» fotocopia ricevuta di versamentodella tassa di concorso duro 10,00da effettuarsi mediante
bonifico
intestatario “Casa di Riposo di Vercelli”
IBAN IT53 N 05696 10000 000011003X32
causale: tassa concorso Istruttore part-time

E) ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

Non é sanabile e comporta I'esclusione automaditta selezione:

. la mancanza dei requisiti di ammissione allazgehe in oggetto;

. 'omissione nella domanda del cognome, nom&leesa o domicilio del concorrente;

. 'omissione della firma del concorrente a satiasne della domanda stessa;

. I'arrivo della domanda stessa oltre il termitadidito dal bando come indicato dal precedente@i)
. 'omissione, in allegato alla domanda, detigia del proprio documento di identita

. i mancato versamento della tassa di concorso

OO, WNBE

F) PREFERENZE |

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsihanno preferenza a parita di merito e a parita di
titolo, ai sensi dei DD.P.R. 487/94 e 693/96, art&si come modificati dalle Leggi n 127 del 15.997
e n 191 del 16.6.1998, sono appresso elencate.



A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gliinsigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore flico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore plitibe privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attedtme speciale di merito di guerra, nonché i capi d
famiglia numerosa;

10)i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra esombattenti;

11)i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto djuerra;

12)i figli dei mutilati e degli invalidi per servizioel settore pubblico e privato;

13)i genitori vedovi non risposati, i coniugi non rsati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 non sgbsa
dei caduti in guerra;

14)i genitori vedovi non risposati, i coniugi non rgati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 non syibsa
dei caduti per fatto di guerra;

15)i genitori vedovi non risposati, i coniugi nonpisati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 hon sods
dei caduti per servizio nel settore pubblico e gy

16) coloro che abbiano prestato servizio militare caombattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio alumgmie titolo, per non meno di un anno
nellamministrazione che ha indetto la selezione;

18)i coniugati e i non coniugati con riguardo al numdei figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congeda&nsa demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza & deteminata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentementefai#o che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle ammirizioni pubbliche;
c) dalla minore eta.

G) ACCERTAMENTO DELLA VERIDICITA’ DELLE DICHIARAZIO NI RESE

Le dichiarazioni contenute e sottoscritte nella doda di ammissione hanno valore di “dichiarazioni
sostitutive di certificazione”, ai sensi degli at& e 46 del D.P.R. n.445/2000 e di “dichiarazswstitutive
di atto di notorieta” ai sensi degli artt. 47 ed®8 citato D.P.R. in conformita alla vigente noriviat

Le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti comtpao responsabilita penale ai sensi dell'art. d@PR n.
445/2000, nonché decadenza automatica dalla g@thua risoluzione del rapporto di lavoro (qualora
guesto sia instaurato).

L'accertamento del reale possesso dei requishiatiati dai candidati verra effettuato prima di ggdere
all'assunzione. Il candidato che non risulti in qEss0 dei requisiti prescritti dal bando, decade
automaticamente dalla graduatoria, salvo ultegoycedimenti.

L'accertamento della mancanza di uno dei requiséscritti per I'ammissione alla selezione comporta
comunque, in qualunque momento, la risoluzioneagborto di lavoro.

H) PROGRAMMA E MODALITA’ DELLE PROVE DI ESAME ‘

L'espletamento della selezione é affidato ad una@issione di valutazione, presieduta dal Direttore
Generale della Casa di Riposo e composta da tezspeirti nei servizi afferenti alle mansioni préviger il
profilo professionale richiesto.

E’ prevista una PROVA SCRITTA e una PROVA ORALE.



Il calendario, il luogo e le modalita di svolgimento delle praseranno comunicati ai candidati almelito
giorni prima corle modalita specificate alla successiva lettera Idel presente bando.

In caso vengano raccolte oltre 30 candidature Ea@a Riposo di Vercelli si riserva di procedermeno
con una prova test di preselezione che verterarmaesimi argomenti della prova d’esame di cui al
presente punto . Solo i candidati che supereral@vertuale prova di pre-selezione con un punteggio
minimo di 21/30 saranno ammessi alla selezione.

PROVA SCRITTA

La prova scritta consiste in un elaborato/questiofiast eventualmente a risposta multipla ad dgget
materie previste nel programma/percorso di stugiglura a concorso quali:

+ Normativa nazionale e regionale in materia di AP&Rnde Pubbliche di Servizi alla Persona (D. Lgs
207 del 04/05/2001 - Legge Regione Piemonte 1D2€18/2017)

¢ Archivistica e protocollazione: registrazione abtpcollo, classificazione e archiviazione dei doeunti
cartacei e informatici

¢ Predisposizione e gestione degli atti e provvedimemministrativi informatici necessari per
I'espletamento delle funzioni dell’Ufficio Archivi€rotocollo.

¢ Procedure per il corretto svolgimento delle aividell'Ufficio Archivio Protocollo (gestione e
pubblicazione allAlbo Pretorio dellEnte, afframitira postale, protocollazione e fascicolazione
informatica, gestione amministrativa delle caseéilposta elettronica e gestione ordinaria di taivia).

¢ Conoscenza dell’'uso delle applicazioni informagigit diffuse (es word, excel etc).

¢+ Normativa nazionale e regionale in materia di AP&Rende Pubbliche di Servizi alla Persona (Legge
Regione Piemonte 12 del 02/08/2017)

¢ Ordinamento del lavoro alle dipendenze della HoAbAmministrazione (D. Lgs. 165/2001 con
particolare riferimento agli obblighi, ai diritiloveri e responsabilita dei pubblici dipendenticgliCe di
Comportamento (DPR 62/2013 CCNL Funzioni Localil@2018 e 2019 — 2021)

¢ Normativa in materia di prevenzione della corrngid Legge n. 190/2012) e trasparenza amminisarativ
(D. Lgs n. 33/2013);

¢ Normativa in materia di accesso agli atti ammiatsti (Legge 241/1990)

+ Normativa in materia di tutela della salute eusdézza sui luoghi di lavoro (D. Lgs. 81/2008)

Conseguono lI'ammissione alla prova orale i candidae abbiano riportato nella prova scritta una
votazione di almeno 21/30.

PROVA ORALE
La prova consiste in una serie di domande tes@pondire le materie oggetto della prova scritta.
La prova orale si intende superata con una votazibalmeno 21/30.
La Commissione ha a disposizione un massimo dun@i posi ripartito
» 30 punti per la prova scritta;
» 30 punti per la prova orale;

» 10 punti massimi attribuibili ai titoli secondoreodalita della successiva lettera I).

La votazione complessiva & determinata sommanganteggio conseguito nella valutazione dei titdli a
voto complessivo riportato in ciascuna prova dnesa@revista dal bando di selezione.

I) VALUTAZIONE DEI TITOLI

Ai sensi del vigente “Regolamento per la disciplde concorsi e delle altre procedure di selezidae”
Commissione esaminatrice ha a disposizione 10 pudtivisi nelle seguenti categorie:

v' TITOLI DI SERVIZIO: massimo punti 5



v" TITOLI VARI massimo punti 2
v" CURRICULUM PROFESSIONALE: massimo punti 3

da suddividersi secondo i criteri di valutazioneuii allAllegato A al presente Bando di concorso.

La Commissione procedera ai sensi dell’art. 3 coriirdalla Legge 56/2019 alla valutazione dei tisalio
dopo lo svolgimento delle prove di concorso.

L) COMUNICAZIONI

Il Direttore dispone 'ammissione o I'esclusiona dandidati, rende noto I'elenco dei candidati arssne
degli esclusi, comunicd calendario, il luogo e le modalita di svolgimento delle proveediante
pubblicazione all’albo pretorio interno della Casa di Riposo di Vercelli RUBBLICAZIONE SUL
SITO WEB DELL'ENTE al link diretto: www.casadiriposodivercelli.it - “Amministrazione
trasparente” - “Bandi di concorso” - “Concorso pubblico per titoli ed esami per la copetra di n. 1
posto di Istruttore Amministrativo a tempo parziale e indeterminato cat. ec. C1” - “Apri scheda”
almeno 15 giorni prima dello svolgimento delle pro# e comunque_PRIMA DEL TERMINE
ULTIMO PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTEC IPAZIONE.

Detta modalita di pubblicazione ha valore di notifca a tutti gli effetti per ciascun candidato.

SARA QUINDI CURA DI OGNI PARTECIPANTE VERIFICARE PE RIODICAMENTE LA
PRESENZA DELLE INFORMAZIONI DI CUI SOPRA SUL SITO I NTERNET DELL'ENTE.

Ai candidati non ammessi verra inoltre data comamimne, con l'indicazione delle motivazioni che han
determinato I'esclusione, a mezzo e-mail o raccalatmncon avviso di ricevimento.

| candidati ammessi sono tenuti a presentarsi @ibeva muniti di valido documento di identita, nel
giorno, nell’'ora e nel luogo indicati.

| candidati che non saranno presenti nella seden@ied ora stabiliti saranno considerati rinuragiat

M) GRADUATORIA E NOMINA

Il punteggio finale é dato dalla sommatoria deti eonseguiti nelle prove scritta e orale e il letdei titoli.

La graduatoria dei candidati dichiarati idonei s#émémata tenute presenti le preferenze di cui alla
precedente lettera F) del presente bando.

La graduatoria rimarra efficace per un termin@4imesidalla data della sua approvazione ai sensi dell'ar
35 comma 5-ter del D. Lgs. 165/2001 come modificdat’art. 1 comma 149 della Legge 27 dicembre
2019 n. 160.

L'Amministrazione, prima di procedere alla nomima @rova, invitera il vincitore della selezione ad
accettare il posto e a presentare, entro il ternmgicato nell'apposita comunicazione, sotto peha d
decadenza, i documenti di rito ed eventualmenteddtumenti atti a dimostrare il possesso dei istju
prescritti:

Il periodo di prova ha durata di 6 mesi.

I nominati che per qualsiasi motivo non si presameo in servizio entro il termine che verra loro
comunicato, saranno dichiarati decaduti.

Il rapporto di lavoro sara costituito e regolato aantratto individuale e con le modalita previstd d
C.C.N.L. Funzioni Locali. La stipulazione del caito di lavoro e l'inizio del servizio sono comwe
subordinate al comprovato possesso dei requisitiesti dal presente bando.

Con l'accettazione della nomina e I'assunzioneeirvigio da parte dei vincitori & implicita I'accatione,
senza riserve, di tutte le norme che disciplinanstato giuridico ed economico del personale dipated
dellEnte e contenute nel vigente C.C.N.L., nondegli atti normativi, regolamentari e deliberatali
momento in vigore.



N) TRATTAMENTO ECONOMICO ‘

Al profilo di Istruttore Amministrativo - Area lgittori — Categoria Economica C1, & annesso iianatnto
economico annuo lordo previsto dal vigente cordratillettivo nazionale del comparto Funzioni Locali
2019 — 2021 nonché la 13" mensilita, I'assegno ipewcleo familiare, se spettante, ed ogni altro
emolumento dovuto ai sensi delle vigenti disposizamntrattuali e di legge. Tutti gli emolumentraano
assoggettati alle ritenute previste dalle vigeigpdsizioni di legge.

O) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI - INFORMATIVA ‘

In ottemperanza alle disposizioni di cui all'ar del GDPR 679/2016, si comunica che i dati persadieh
concorrente, dichiarati nella domanda o allegdd atedesima, sono raccolti e trattati dalla CASA DI
RIPOSO DI VERCELLI al fine della esecuzione deglempimenti e delle procedure relative al presente
awviso, nonché per utilizzo della relativa graddatd dati sono oggetto quindi di trattamento dat@ della
CASA DI RIPOSO DI VERCELLI secondo le finalita déguito elencate:

1) il trattamento riguarda qualunque operazione e ¢essp di operazioni, svolti con o senza I'ausiiio d
mezzi elettronici 0 comunque automatizzati, coneetina raccolta, la registrazione, I'organizzagpn
la conservazione, I'elaborazione, la modificaziol@eselezione, I'estrazione, il raffronto, I'utia,
l'interconnessione, il blocco, la comunicazionedifdusione, la cancellazione e la distruzione afi;

2) il trattamento dei dati avviene con procedure atf@arantire la sicurezza;

3) i dati sono trattati per le finalita istituzionalel’Ente ed in particolare al fine della produzodi un
elenco degli idonei per la stipula dei contrattt.(& GDPR);

4) la natura del conferimento di tali dati € obblig&tp

5) conseguenza dell’eventuale rifiuto a rispondererdarire i dati: mancata ammissione del concorrente
all'avviso per oggettiva impossibilita di verifieagli obbligatori requisiti previsti dal bando;

6) i dati possono essere utilizzati e comunicati pdinii istituzionali della CASA DI RIPOSO DI
VERCELLI all'interno dell’'ente tra incaricati defattamento ed all'esterno per gli adempimenti
relativi allavviso quali la pubblicazione del giath ottenuto, la pubblicazione dell’elenco dei
nominativi degli ammessi e dell’elenco degli idomeper I'applicazione del diritto di accesso dei
concorrenti ai sensi della legge 241/1990 e dellly GDPR;

7) idati raccolti saranno trattati per la duratarhiauno;

8) il concorrente ha diritto di conoscere, cancellarettificare, aggiornare, integrare, opporsi al
trattamento dei dati, nonché all'applicazione dedii diritti riconosciuti di cui dall'artt. 15,8, 17,
18, 20 e 21 GDPR. Per I'esercizio dei propri difittoncorrente potra rivolgersi all'ufficio Sedegia
dell’Ente;

9) il titolare del trattamento dei dati € la CASA DIRRDSO DI VERCELLI nella figura del legale
rappresentante pro tempore;

10) responsabile della Protezione dei Dati (RPD / DB@ Societda LABOR SERVICE srl Via Righi 29
28100 Novara nella persona della Dott.ssa Angehtarttiele, a cui rivolgersi per qualsiasi aspetto
inerente alla privacy al n. 0321 1814220 o scrivenda mail a: info@laborservice.it oppure una
PEC a: pec@pec.labor-service.it.

P) NORME DI RINVIO

La Casa di Riposo di Vercelli si riserva il dioiti modificare, prorogare o eventualmente revodare
presente bando a suo insindacabile giudizio in chsmpravvenuti vincoli legislativi e/o finanziao a
seguito della variazione delle esigenze organizeatell'Ente.

Per eventuali chiarimenti ed informazioni, i caraidpotranno rivolgersi alla Direzione o all’Uffwi
Personale della Casa di Riposo di Vercelli Piazzedhi 15 Vercelli telefon®161 257900 - 257966
mediante mail all'indirizzaisorseumane@casariposovc.it

Vercelli 24/01/2024

IL DIRETTORE
Dr. Alberto Cottini
F.to in originale



ALLEGATO A — VALUTAZIONE DEI TITOLI

VALUTAZIONE DEI TITOLI DI SERVIZIO — massimo 5 punt i

In questa categoria saranno oggetto di valutazeémbe gli effettivi servizi di ruolo o non di ruol@ tempo
indeterminato o determinato, a tempo pieno o a temgrziale prestati presso pubbliche amministrazion
risultanti dacontratti di lavoro subordinato sottoscritti con una Amministrazione Pubblica.

Ai fini della valutazione dei titoli di servizio,edono essere indicati ’Amministrazione pressosiw@ prestato il
servizio, nonché il giorno, il mese e l'anno di deenza e di conclusione di ogni esperienza laiarat
segnalata. In caso di indicazione incompleta talwizo viene valutato a decorrere dall'ultimo giordel
periodo di inizio (mese o anno indicati) al primorgo del periodo di conclusione (mese o0 anno aitic

Il candidato deve espressamente indicare gli eaéireriodi di aspettativa di cui ha usufruito nbéayli altri
periodi di assenza che abbiano comportato la ndaramone dell’'anzianita di servizio indicata.

L’indicazione del servizio prestato deve esserecipge anche con riferimento al profilo ed al livekb
inquadramento. In carenza di tali elementi le dicddioni non saranno valutate.

In caso di rapporto di lavoro part-time i puntegegiativi ai titoli di servizio vengono valutati imaniera
proporzionale rapportato al tempo pieno.

Il servizio annuo é frazionabile in mesi ed i pdripari o superiori a gg. 15 si computano come nief&zo,
guelli uguali o inferiori non si valutano.

| punteggi attribuiti ai fini della selezione songeguenti:

a) servizio reso presso enti pubblici, in posizidheuolo e non di ruolo, a tempo indeterminatoetedminato, a
tempo pieno o a tempo parziale, con categoriaiickeranaloga o superiore e comunque prestato steiga area
di attivita del posto a concorso e/o a prova Setett

= punti 0,1 per mese
b) servizio reso presso enti pubblici, in posizidineuolo e di non ruolo, a tempo indeterminatoetedminato, a
tempo pieno o a tempo parziale con categoria mfericomunque prestato nella stessa area di attigltposto a
concorso e/o a prova selettiva:

= punti 0,05 per mese
C) servizio reso presso enti pubblici, in posiziaiheuolo e di non ruolo, a tempo indeterminatoetedminato, a
tempo pieno o a tempo parziale indipendentemerite gaalifica funzionale prestato in diversa areattivita
del posto a concorso e/o a prova selettiva:

= punti 0,025 per mese
L’anzianita di servizio in corso viene valutatacsalla data di scadenza del bando di concorso.
Non sara valutata l'anzianita di servizio nel casstituisca requisito indispensabile per 'ammissical
concorso.

VALUTAZIONE TITOLI VARI — massimo 2 punti
» Attestati di specializzazione professionale attieeim modo specifico alla qualifica/professionalita
oggetto della selezione (esclusi quelli richiesti faccesso al concorso).
> Attestati di partecipazione a corsi di aggiornamert perfezionamento su discipline e attivita
professionali attinenti alle funzioni del posto s®® concorso rilasciati, previo superamento dinesa
finali, dallo stato, dalle regioni, da enti o istitdi formazione professionale riconosciuti chgortino
un giudizio o un voto finale.
La valutazione varia proporzionalmente in considieme della durata del corso.

VALUTAZIONE CURRICULUM — massimo 3 punti

* Incarichi svolti presso Pubbliche Amministraziorarhite contratti di somministrazione lavoro o in
gualita di LSU-LPU o sulla base di appalti di senequiparabili/attinenti alle funzioni/qualifichael
posto a concorso.

* Incarichi di consulenza, collaborazione coordimateontinuativa e/o a progetto o contratti d’'opera
incarichi di prestazione professionale comunqueodmati, conferiti da Pubbliche Amministrazioni a
carattere parasubordinato e/o che non comportincolo di subordinazione equiparabili/attinenti alle
funzioni/qualifiche del posto a concorso.

» Incarichi professionali presso privati equipardaitinenti alle funzioni/qualifiche del posto a conso.

| punteggi attribuiti ai fini della selezione songeguenti:

= punti 0,075 per mese



